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PHẦN 1. GIỚI THIỆU CHUNG

Phần mềm Quản lý Nhân sự được xây dựng nhằm mục tiêu hỗ trợ các đơn vị lưu giữ, xử lý, cung cấp thông tin phục vụ sự chỉ đạo, điều hành đối với bộ máy tổ chức và đội ngũ cán bộ, công chức hành chính; cán bộ, viên chức sự nghiệp; đảm bảo hệ thống, chế độ thông tin báo cáo đối thông qua dữ liệu và từng bước góp phần xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu về tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ, công chức hành chính, cán bộ, viên chức sự nghiệp.


Đúc kết từ thực tế triển khai, ngoài việc đảm bảo những qui định chung trong công tác quản lý, phần mềm Quản lý Nhân sự còn chú trọng giải quyết các yêu cầu mang tính đặc thù của đơn vị trong công tác quản lý bộ máy tổ chức và nguồn nhân lực.


Về nội dung: Phần mềm đã được bổ sung thêm nhiều chức năng đáp ứng yêu cầu quản lý đối với cả 2 lĩnh vực: tổ chức bộ máy và nhân sự. Các chức năng quản lý đều được chú trọng phát triển và hoàn thiện theo chiều sâu, theo những đặc thù của các đối tượng được quản lý:

· Đối với tổ chức bộ máy: Phần mềm phát triển chức năng quản lý hệ thống tổ chức, cung cấp thông tin phân tích thống kê các loại hình tổ chức, theo khu vực địa lý (Đông bắc bộ, Tây bắc bộ, Bắc Trung bộ, Nam Trung bộ, Đồng bằng Nam bộ...), theo lĩnh vực hoạt động (hành chính, sự nghiệp: giáo dục - đào tạo, y tế, văn hóa - thông tin, thể dục - thể thao, nghiên cứu khoa học, kinh tế), theo loại hình sự nghiệp (tự đảm bảo kinh phí hoạt động, tự đảm bảo một phần kinh phí hoạt động, do nhà nước đảm bảo kinh phí hoạt động) v.v...

· Thông tin nhân sự:  ngoài các thông tin lý lịch cá nhân bắt buộc phục vụ công tác quản lý, Phần mềm còn có khả năng lưu giữ và cung cấp thêm nhiều thông tin khác đáp ứng nhu cầu quản lý theo loại đối tượng là công chức hành chính, viên chức sự nghiệp... với những thông tin đặc thù như thông tin về các đề tài nghiên cứu khoa học (trong các cơ sở nghiên cứu khoa học, cơ sở đào tạo...), thông tin về quá trình công tác ở nước ngoài... Phần mềm đồng thời còn có khả năng lưu giữ thông tin về các loại giấy tờ cá nhân như số hiệu, ngày ban hành, người ký các văn bản, quyết định về tiếp nhận, điều động, thuyển chuyển công tác, về lương, về bổ nhiệm chức vụ, đi nước ngoài, hưu trí... cũng là một nguồn thông tin tích cực đối với công tác quản lý.

· Các qui trình nghiệp vụ: nhằm đảm bảo tính thống nhất, mức độ chuẩn xác trong thực hiện một số các qui trình nghiệp vụ, đồng thời giảm thiểu sức lao động, tiết kiệm thời gian, nhân lực trong công việc tại các đơn vị, một số chức năng hỗ trợ đã được xây dựng trong phần mềm. Các chức năng nghiệp vụ gồm: Qui trình nâng lương, qui trình bổ nhiệm chức vụ, thực hiện chế độ nghỉ hưu...

· Thông tin đầu ra: Phần mềm có hệ thống báo cáo phong phú được thiết kế định sẵn, tập hợp từ các mẫu biểu báo cáo thống kê ban hành theo các văn bản pháp qui, từ các mẫu biểu tổng điều tra và từ nhu cầu thông tin của các cơ quan, đơn vị. Ngoài chức năng khai thác báo cáo, Phần mềm còn có chức năng tra cứu, tìm kiếm thông tin rất phong phú, toàn bộ các thông tin của hồ sơ đểu được làm điều kiện tra cứu.  


Ngoài các chức năng cơ bản trong quản lý, cung cấp thông tin trên, Phần mềm thiết kế các chức năng đảm bảo công tác quản trị hệ thống, phân quyền sử dụng, đồng bộ dữ liệu và nhiều chức năng quản trị khác.
GIAO DIỆN ĐĂNG NHẬP
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PHẦN 2. CÁC CHỨC NĂNG CỦA PHẦN MỀM
I. CHỨC NĂNG QUẢN TRỊ HỆ THỐNG
1. Danh mục hệ thống

1.1. Danh mục chuẩn
a) Danh mục hình cây
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b) Danh mục hình bảng
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1.2. Danh mục mẫu quyết định
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2. Quản lý người dùng

2.1. Quản lý người dùng
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Thêm mới người dùng
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2.2. Quản lý nhóm quyền
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· Kiểu nhóm: chỉ những nhóm người dùng không phải nhóm chuẩn thì người quản trị mới được sửa đổi quyền truy cập menu, truy cập chức năng được.

· Thêm mới nhóm quyền:
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· Quyền truy cập menu

[image: image10.png][E] HRM - Phan quyzn menu cho nhém

)

Nhém quyén: TraCuuThongTin

rang chi
(4[] Quén tr hé theng.
- [F] Cap nhattheng tin
7] Tac nghiep

5[ Béocio

7] Thang ke





· Quyền truy cập chức năng
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· Thành viên nhóm quyền
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3. Sao lưu, phục hồi dữ liệu
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4. Nhật ký sử dụng
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II. CHỨC NĂNG CẬP NHẬT THÔNG TIN

1. Cập nhật thông tin tổ chức, bộ máy
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Sắp xếp tổ chức bộ máy: Nhằm thống nhất thứ tự hiển thị của các đơn vị trong phần mềm từ khi cập nhật dữ liệu, thống kê, báo cáo.
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2. Cập nhật thông tin hồ sơ nhân sự
· Trước khi cập nhật hồ sơ, phải chọn đơn vị mà công chức đang công tác (chọn vào đơn vị không có đơn vị con nằm trong nó).

· Chọn nút thêm mới nếu nhập mới hồ sơ.

· Chọn vào hồ sơ đã có để sửa đổi, bổ sung các thông tin.

· Các thông tin được chia thành các nhóm thông tin để tiện cập nhật, theo dõi, quản lý.

· Các trường thông tin được thiết kế trong phần mềm như sau:
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2.1. Nhóm thông tin chung
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	1. 
	Họ và tên
	(chia ra 2 thuộc tính) 

Nhập tự do, sau khi nhập xong thì chương trình tự động đổi thành chữ hoa đầu tiên của họ, tên đệm, tên. Khi in phiếu cá nhân thì đổi tất cả thành in hoa
	

	2. 
	Giới tính
	Chọn nhập từ bảng mã
	

	3. 
	Họ và tên thường gọi
	Tương tự như họ tên khai sinh.
	

	4. 
	Bí danh
	Tương tự như họ tên khai sinh.
	

	5. 
	Ngày, tháng, năm sinh
	Không được nhỏ hơn 18 tuổi hoặc lớn hơn 65 tuổi. Trường hợp nhập thiếu ngày sẽ mặc định lấy ngày 15, thiếu ngày, tháng mặc định là ngày 15/6. Dữ liệu định dạng theo kiểu dd-mm-yyyy
	

	6. 
	Nơi sinh
	Xã/phường, huyện/quận, tỉnh/thành phố - Nhập tự do
	

	7. 
	Dân tộc
	Chọn nhập từ bảng mã
	

	8. 
	Tôn giáo
	Chọn nhập từ bảng mã
	

	9. 
	Nguyên quán: (2 dòng) 
	Ghi theo hồ sơ gốc: Nhập tự do
	

	10. 
	
	Theo đơn vị hành chính hiện nay: Chọn trong danh mục bảng mã
	

	11. 
	Địa chỉ hộ khẩu thường trú
	Nhập tự do
	

	12. 
	Địa chỉ nơi ở hiện nay
	Nhập tự do
	

	13. 
	Điện thoại cơ quan, nhà riêng, di động, email
	Nhập tự do
	

	14. 
	Số CMT nhân dân
	Nhập tự do
	

	15. 
	Nơi cấp
	Nhập tự do
	

	16. 
	Ngày cấp
	Ngày cấp là trường date, ràng bộc với ngày sinh (>=14 tuổi) 
	


2.2. Nhóm thông tin công tác
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	1. 
	Ngày tuyển dụng đầu tiên
	Trường date có ràng buộc với ngày sinh (>=14 tuổi) 

	2. 
	Cơ quan tuyển dụng
	Cơ quan, đơn vị đầu tiên tuyển dụng

	3. 
	Hình thức tuyển dụng
	Chọn nhập từ bảng mã

	4. 
	Nghề nghiệp trước khi tuyển dụng
	Nhập tự do

	5. 
	Vị trí tuyển dụng hiện tại
	Chọn nhập từ bảng mã

	6. 
	Ngày ký hợp đồng/Tập sự
	Trường date có ràng buộc với ngày sinh (>=14 tuổi) 

	7. 
	Ngày tuyển dụng chính thức
	Trường date (>= ngày tuyển dụng đầu tiên) 

	8. 
	Cơ quan tuyển dụng chính thức
	Cơ quan, đơn vị đầu tiên tuyển dụng

	9. 
	Ngày vào cơ quan hiện nay
	Trường date (>=ngày tuyển dụng đầu tiên) 

	10. 
	Lao động hợp đồng
	Chọn nhập từ bảng mã

	11. 
	Nhiệm kỳ công tác của lãnh đạo
	Chọn nhập từ bảng mã

	12. 
	Công việc chuyên môn hiện nay
	Nhập tự do

	13. 
	Lĩnh vực theo dõi
	Nhập tự do


2.3. Nhóm thông tin lương, phụ cấp
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	1. 
	Ngạch/Chức danh
	Chọn nhập từ bảng mã

	2. 
	Mã ngạch
	Tự động cập nhật khi nhập ngạch/Chức danh

	3. 
	Ngày bổ nhiệm ngạch/ Chức danh
	Trường date (>= ngày tuyển dụng đầu tiên) 

	4. 
	Nhóm ngạch
	Tự động cập nhật khi nhập ngạch/Chức danh

	5. 
	Bậc lương hiện hưởng
	Chọn nhập từ bảng mã

	6. 
	Hệ số lương hiện hưởng
	Tự động hiển thị khi nhập hệ số lương

	7. 
	Ngày hưởng bậc lương
	Trường date (>= ngày bổ nhiệm ngạch)

	8. 
	Mốc để xét nâng bậc lương lần sau
	Dùng để tính mốc nâng bậc lương, có thể sửa đổi bằng tay (Ngầm định là ngày hưởng bậc lương hiện tại) 

	9. 
	Phần trăm được hưởng
	Nhập số phần trăm được hưởng (mặc định mức hưởng là 100%)

	10. 
	Tổng lương cơ bản
	Phần mềm tự tính bằng hệ số lương x lương cơ bản

	11. 
	Hệ số lương vượt khung
	Nhập số phần trăm phụ cấp thâm niên vượt khung được hưởng.

	12. 
	Ngày hưởng TNVK
	Trường date (>= ngày bổ nhiệm ngạch)

	13. 
	Chức vụ theo đơn vị
	Chọn nhập từ bảng mã

	14. 
	Chức vụ theo NĐ 204
	Chọn nhập từ bảng mã

	15. 
	Ngày bổ nhiệm
	Trường date (>= ngày vào cơ quan hiện nay) 

	16. 
	Hệ số phụ cấp chức vụ
	Chọn nhập từ bảng mã

	17. 
	Tiền phụ cấp chức vụ
	Phần mềm tự tính số tiền phụ cấp chức vụ

	18. 
	Chức vụ kiêm nhiệm
	Chọn nhập từ bảng mã

	19. 
	Ngày bổ nhiệm
	Trường date (>= ngày vào cơ quan hiện nay) 

	20. 
	Hệ số phụ cấp chức vụ
	Chọn nhập từ bảng mã

	21. 
	Tiền phụ cấp kiêm nhiệm
	Phần mềm tự tính số tiền phụ cấp kiêm nhiệm

	22. 
	Lương do đơn vị chi trả
	Nhập số tiền do đơn vị chi trả ngoài lương

	23. 
	Phụ cấp khác
	Hiển thị tổng số tiền phụ cấp khác được hưởng từ bảng quá trình phụ cấp khác

	24. 
	Tổng lương do Nhà nước chi trả
	Hiển thị tổng số tiền lương, phụ cấp TNVK, phụ cấp chức vụ, Phụ cấp chức vụ kiêm nhiệm, phụ cấp phác

	25. 
	Tổng thu nhập
	Tổng lương do Nhà nước chi trả + Lương do đơn vị chi trả

	26. 
	Mã số BHXH
	Nhập tự do

	27. 
	Số sổ BHXH
	Nhập tự do

	28. 
	Ngày cấp sổ BHXH
	Trường date


2.4. Nhóm thông tin đào tạo, bồi dưỡng
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	1. 
	Văn hoá phổ thông
	Chọn theo bảng mã

	2. 
	Trình độ chuyên môn
	Chọn nhập từ bảng mã

	3. 
	Ngành đào tạo
	Chọn nhập từ bảng mã

	4. 
	Chuyên ngành đào tạo
	Chọn nhập từ bảng mã

	5. 
	Nước đào tạo
	Chọn nhập từ bảng mã

	6. 
	Nơi đào tạo
	Nhập tự do

	7. 
	Năm tốt nghiệp
	Nhập tự do

	8. 
	Kết quả tốt nghiệp
	Chọn nhập từ bảng mã

	9. 
	Lý luận chính trị
	Chọn nhập từ bảng mã 

	10. 
	Quản lý hành chính NN
	Chọn nhập từ bảng mã 

	11. 
	Quản lý kinh tế
	Chọn nhập từ bảng mã

	12. 
	Tiếng Anh
	Chọn nhập từ bảng mã

	13. 
	Trìn độ quản lý giáo dục
	Chọn nhập từ bảng mã

	14. 
	Tin học
	Chọn nhập từ bảng mã

	15. 
	Ngoại ngữ khác
	Nhập tự do

	16. 
	Tiếng dân tộc thiểu số
	Chọn nhập từ bảng mã 

	17. 
	Chức danh khoa học
	Chọn nhập từ bảng mã

	18. 
	Năm phong học hàm
	Nhập tự do


2.5. Nhóm thông tin khác
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	1. 
	Ngày vào Đoàn TNCSHCM
	Trường date (>=14 tuổi) 

	2. 
	Nơi kết nạp
	Nhập tự do

	3. 
	Chức vụ Đoàn hiện nay
	Chọn nhập từ bảng mã

	4. 
	Ngày vào Đảng
	Trường date (> ngày vào đoàn) 

	5. 
	Ngày chính thức
	It nhất là 6 tháng nhiều nhất là 2 năm so với ngày vào Đảng.

	6. 
	Nơi kết nạp
	Nhập tự do

	7. 
	Chức vụ đảng hiện nay
	Chọn nhập từ bảng mã

	8. 
	Ngày tham gia LLVT
	Trường date (>ngày sinh 15 tuổi) 

	9. 
	Ngày giải ngũ
	Trường date (>=ngày tham gia LLVT) 

	10. 
	Cấp bậc cao nhất
	Chọn nhập từ bảng mã

	11. 
	Chức vụ cao nhất
	Chọn nhập từ bảng mã

	12. 
	Danh hiệu NN phong tặng
	Chọn nhập từ bảng mã

	13. 
	Năm phong tặng 
	Nhập tự do

	14. 
	Đối tượng chính sách
	Chọn nhập từ bảng mã

	15. 
	Tình trạng sức khoẻ
	Chọn nhập từ bảng mã

	16. 
	Nhóm máu
	Chọn nhập từ bảng mã

	17. 
	Chiều cao
	Nhập tự do

	18. 
	Cân nặng
	Nhập tự do

	19. 
	Thương binh
	Chọn nhập từ bảng mã

	20. 
	Hình thức thương tật
	Nhập tự do

	21. 
	Khuyết tật cơ thể (nếu có) 
	Nhập tự do

	22. 
	Việc làm lâu nhất
	

	23. 
	Năng lực, sở trường
	Chọn theo các tiêu chí có sẵn (có thể chọn nhiều tiêu chí)

	24. 
	Khen thưởng cao nhất
	Nhập tự do

- Hình thức khen thưởng chọn nhập từ bảng mã

- Ngày QĐ trường date (>=14 tuổi) 

- Cấp ra QĐ khen thưởng

	25. 
	Kỷ luật
	Nhập tự do

- Hình thức kỷ luật chọn nhập từ bảng mã

- Ngày QĐ trường date (>=14 tuổi) 

- Cấp ra QĐ

	26. 
	Đặc điểm lịch sử bản thân
	Nhập tự do theo mẫu


Giao diện cập nhật đặc điểm lịch sử bản thân:
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2.6. Các quá trình

· Giao diện thiết kế
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· Giao diện các quá trình được thiết kế thống nhất để thuận tiện trong quá trình cập nhật.

· Các quá trình được thiết kế bao gồm:

· Quá trình công tác
· Quá trình công tác nước ngoài

· Quá trình đại biểu QH và HĐND các cấp

· Quá trình đảm nhiệm chức vụ

· Quá trình đảm nhiệm chức vụ Đoàn thể

· Quá trình đảm nhiệm chức vụ Đảng

· Quá trình diễn biến lương

· Quá trình diễn biến phụ cấp TNVK

· Diễn biến phụ cấp khác

· Quá trình đào tạo, bồi dưỡng

· Đề tài nghiên cứu khoa học

· Quá trình khen thưởng

· Quá trình kỷ luật

· Quan hệ gia đình

· Danh mục các văn bản liên quan đến cá nhân

· Quá trình đi nước ngoài việc riêng

· Quá trình bình bầu thi đua

· Quá trình đóng BHXH

· Quá trình quy hoạch cán bộ

· Quá trình chức vụ kiêm nhiệm

2.7. In sơ yếu lý lịch công chức
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Phần mềm thiết kế 03 mẫu sơ yếu lý lịch theo quy định:
· Tóm tắt lý lịch mẫu 3a-BNV/2007 ban hành kèm theo Quyết định số 06/2007/QĐ-BNV ngày 18/6/2007 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ. 

· Sơ yếu lý lịch mẫu 2C-BNV/2008 ban hành kèm theo Quyết định số 02/2008/QĐ-BNV ngày 06/10/2008 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ.
· Sơ yếu lý lịch mẫu 2C/TCTW-98 của Ban Tổ chức Trung ương.
III. TIN HỌC HÓA MỘT SỐ NGHỆP VỤ
1. Nghiệp vụ quản lý lương, BHXH
1.1. Các nghiệp vụ quản lý về lương

Nghiệp vụ quản lý lương bao gồm:

· Nâng lương theo niên hạn (nâng lương thường xuyên).

· Nâng lương trước thời hạn.

· Nâng phụ cấp thâm niên vượt khung.

· Nâng ngạch công chức.

1.1.1. Nâng lương theo niên hạn

a) Các bước thực hiện trên phần mềm:
· Lập danh sách công chức đủ điều kiện
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· Ra quyết định và cập nhật lương mới
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1.1.2. Nâng lương trước thời hạn

Nghiệp vụ nâng lương trước niên hạn được thực hiện giống nâng lương theo niên hạn và hệ thống tự động lấy thông tin trong quá trình khen thưởng và kỷ luật để đưa ra danh sách nâng lương sớm.

1.1.3. Tác nghiệp nâng ngạch lương

Bước 1: Lập danh sách đủ điều kiện nâng ngạch lương
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Bước 2: Nhấn nút in quyết định để ra quyết định những công chức được nâng ngạch. Kết quả của thao tác sẽ là tệp word với thông tin nâng ngạch
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1.1.4. Tác nghiệp phụ cấp thâm niên vượt khung

Bước 1: Lập danh sách đủ điều kiện
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Bước 2: In quyết định phụ cấp thâm niên vượt khung
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1.2. Danh sách BHXH
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Chi tiết quá trình đóng BHXH của công chức
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2. Quản lý tập sự, hợp đồng
Nghiệp vụ quản lý tập sự, hợp đồng lao động được thiết kế giao diện tương tự nghiệp vụ quản lý về lương.
3. Quản lý đào tạo
3.1. Lập danh sách cử đi đào tạo
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3.2. Cập nhật kết quả đào tạo
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4. Quản lý bổ nhiệm chức vụ

4.1. Bổ nhiệm lần đầu, bổ nhiệm lại chức vụ

Giao diện thực hiện nghiệp vụ bổ nhiệm chức vụ lần đầu và bổ nhiệm lại chức vụ được thiết kế giao diện tương tự nghiệp vụ quản lý về lương.
4.2. Miễn nhiệm chức vụ

[image: image36.png]fiiTrang chii ) Quantrihéthdng  ACp nhatthang tin | &} Tacnghiép  [7Bao cio  [jThéng ké  @Tim kiém @) Tro gitip

1 Quin 1 b nhiém chicvu / Mién nhiém chicvy

RUAN LY MIEN NHIEM

He
Ngach luang 56
lwong|

Nody b
nhiém

Quy
hoach

Banvi Chitewy

Huyén 56

Knong c6 i liéu aé hién th,
Huyén Thach Thit

Huyén Thanh Oai
Huyén Thanh Tr
Huyén Thuang Tin
Huyén Ung Hoa

g

Huyén Tistiém
UB Mt trinTQ. {foanh sich cin b5, céng chitc, vién chic 43 chon
Lign doan Lo To Ha NG

& dint | Quyét dinh mién nhiém

Gidi

Nody b He s6
tinh

nhiém Iwong

i dodn Hi o1 Hovatén Ngsy sinh. Ponvi Chitewy

Hailién hiép phu nir

Trén Xun knéi 22091977 Nam S5 liéu thisa - UBND Thanh phé Ha ngi

Quyén Phé Trubng ban  15/06/2011 267

Hai cuu chién binh

HBi Nong din

Lign hién cacts chirc h
3 Van phéng 5GP Phong,





4.3. Từ nhiệm chức vụ


Giao diện thực hiện nghiệp vụ từ nhiệm chức vụ được thiết kế giao diện tương tự nghiệp vụ miễn nhiệm chức vụ.

5. Quản lý hưu trí


Nghiệp vụ quản lý hưu trí giao diện thực hiện nghiệp vụ quản lý hưu trí được thiết kế giao diện tương tự nghiệp vụ quản lý về lương.
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Tra cứu danh sách cán bộ đã nghỉ hưu
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6. Quản lý di chuyển hồ sơ

6.1. Lập danh sách công chức di chuyển
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6.2. Cập nhật di chuyển
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7. Quản lý biên chế công chức
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8. Quản lý CSDL lưu trữ
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9. Quản lý đi nước ngoài

9.1. Lập danh sách đi nước ngoài
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9.2. Cập nhật đi nước ngoài
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IV. BÁO CÁO, THỐNG KÊ

1. Báo cáo

1.1. Báo cáo theo Quyết định 28
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1.2. Báo cáo theo Quyết định 3711

Giao diện thiết kế và các thao tác thực hiện tương tự báo cáo theo Quyết định 28
1.3. Báo cáo theo Thông tư của Bộ Nội vụ
Giao diện thiết kế và các thao tác thực hiện tương tự báo cáo theo Quyết định 28

1.4. Báo cáo tùy chọn
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Trình tự thực hiện:

· Bước 1: Nhập vào “Nội dung công việc”, nhập xong bấm phím “Tab”, Kích vào nút “Lưu tiêu đề”

· Bước 2: thiết lập điều kiện cho báo cáo:

· Chọn nhóm các điều kiện báo cáo;

· Kích chọn vào điều kiện báo cáo trong mục “Các tiêu chí lập báo cáo trong ứng dụng trong nhóm”;

· Kích vào nút “>>” để thêm điều kiện báo cáo;

· Chọn điều kiện báo cáo cho từng điều kiện, chọn xong kích “Lưu điều kiện”.

Chú ý: với mỗi điều kiện báo cáo đều thực hiện các thao tác trên.

· Bước 3: Chọn mẫu báo cáo để hiển thị kết quả;
· Bước 4: Kích vào nút “In báo cáo” để hiển thị báo cáo.
2. Thống kê

2.1. Thống kê theo trình độ đào tạo, bồi dưỡng
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2.2. Thống kê theo lương
Thực hiện tương tự Thống kê theo trình độ đào tạo, bồi dưỡng
2.3. Thống kê theo đề nghị của đơn vị

Thực hiện tương tự Thống kê theo trình độ đào tạo, bồi dưỡng

3. Tìm kiếm

3.1. Tìm kiếm đơn giản
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3.2. Tìm kiếm nâng cao

Các thao tác thực hiện tương tự phần tìm kiếm đơn giản. Tuy nhiên, với mỗi tiêu chí tìm kiếm có thể thiết lập nhiều hơn một giá trị.
[image: image50.png]Nhén day dé thém tieu
chi tim kiém nang cao

‘Thiét ké mau hién thi

Cac tiéu chi tim ki
thwong ding

Nhan vao day dé thiét ké
két qua tim kiem

[} «|}23456788[>|[n| ssbinghitenttrang:|2s ~|

= o

| DanTo | HownsuTr

Xudt két qua tim kiém sang
mot s6 dinh dang hay ding

ng thirl ciiad, 1->25 ciia 223 ban ghi

1

Pham Hiong Giang
Vuong Thi Thu Thizy
Chu Manh Khiem
HB Van Nga

L& Quang Minh

Kinh
Kinh
Kinh
Kinh
Kinh

551 05138 ph Kim Hos, phuémg Phueng Lién, quin Dang Ds, Ha Noi
S50 168 ph Vi T, x3 Van N, huyén Ding Anh, Ha Noi
106-88TT hi Ngoc Khinh (nay déi s 632
303304 TT UBKHNN, Nga Thinh Ho , Ph

Danh sach

Chang Son, Thach That, Ha Néi

Phuong Lién, Bang B, Ha Noi
X& Uy N8, Huyén Bang Anh, Ha Noi
Phi Xuyén, Tinh Ha Tay

Ha Noi

Chang Son, Thach Tht, Ha Tay




[image: image51.png]Bonvi cong téc | -
Hova tén

Dan téc | - [ Dan téc thidu s
Nam sinh >~ [« -

Danh sach céc trieong
thong tin trong tim

Céc phép toan
ho tror trong tim

Khen thuéng Ky luat
Danh hiéu phong tang | - ai biéu HDND | -
Trang théi hd sor | - Bi nwérc ngoai | -

iy méu in thi | méu 10 o e W R





13

